Obecny trad v Rudine v zmysle zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace a podl'a §11 odst.3,
pism.g/,i/,k/ zékona ¢. 369/1990 Z.z. o obecnom zriadeni v zneni neskor$ich predpisov

a doplnkov a v zmysle zékona ¢&. 289/2002, ktorym sa meni a dopliia zakon NR SR &.
253/1994 Z.z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a zakona ¢.
553/2003 Z.z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujem
v zneni neskorsich predpisov schvaluje tento

PORIADOK ODMENOVANIA

Clanok I
Rozsah platnosti

Poriadok odmefiovania upravuje poskytovanie platu a odmien tymto funkciondrom

a zamestnancom obce Rudina :

a/ starostovi obce

b/ zastupcovi starostu obce

¢/ poslancom obecného zastupitel'stva a ¢lenom komisii pri OZ

d/ hlavnému kontrolérovi

e/ zamestnancom obecného uradu

f/ zamestnancom vykonavajticim pracu na zdklade Dohody o pracach mimo pracovného
pomeru.

Cléanok 11
Ur¢enie platu

Zakladom pre uréovanie platov a odmien podla tohto poriadku odmerniovania je :

a/ zékladna stupnica platovych skupin starostov obei podla zékona €. 289/2002 Z.z., ktorym
sa meni a dopliia zdkon &. 253/1994 Z.z.

b/ zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme
podla zakona &. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov v pltnom katalogu
pracovnych ¢innosti.

¢/ vyska schvalenych mzdovych prostriedkov v rozpocte obce.

Clanok I11
Platové nalezitosti zamestnancov obce

a/ Zamestnancovi obecného tradu patri tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do
platovej triedy a do platového stupiia

b/ Starosta obce zaradi zamestnanca obce podla najnarognejsej pracovnej ¢innosti z hladiska
jeho zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zat'aze, ktorii ma vykonavat' v ramci
popisu pracovnej ¢innosti a splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré st potrebné na jej
vykonanie a podl'a dizky praxe do platovej triedy a do platového stupiia v ramci rozpéitia
uvedeného v prilohe zakona ¢. 553/2003 Z.z.. Zaradenie zamestnanca musi byt’ v sulade s
charakteristikou platovej triedy a katalégom pracovnych €innosti.

¢/ Starosta obce mdZe priznat’ zamestnancom osobny priplatok podla limitu. Limit osobného
priplatku je 100% platovej triedy najvyssieho platového stuptia, do ktorej je zamestnanec
zaradeny podFa prilohy citovaného zakona. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na celych 0,50 centov nahor.



e/ Zamestnancom obce mdzno poskytnut’ odmenu za :

1. Kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti

2.Vykonanie &innosti nad ramec pracovnych ¢innosti

3. Splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy

4. Pracovné zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov Zivota az do vysky funkéného platu

f/ Zamestnancovi obce mdze byt poskytnuté v zmysle §76 Zakonnika prace odstupné v sume
najmenej dvojnasobku jeho priemerného mesa&ného platu, ak jeho pracovny pomer kon¢i
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 odst.1, pism.a/ aZ ¢/ citovaného zdkonnika prace a
sthlasi so skondenim pracovného pomeru pred zacatim plynutia vypovednej doby. Ak
zamestnanec odpracoval na obecnom trade najmenej 5 rokov, patri mu odstupné v sume
najmenej trojnasobku jeho priemerného funkéného platu. Ak pri obecnom urade plati
kolektivna zmluva navysuje sa jeho néarok podl'a kolektivnej zmluvy.

g/ Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na déchodok patri
zamestnancovi obecného uradu v zmysle §76 odst. 6 Zakonnika prace odchodné najmenej
v sume jedného priemerného mesaéného platu plus narok podFa kolektivnej zmluvy.

h/ Zamestnéavatel’ je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zloZenie funk&ného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace, alebo pri Gprave funk&ného
platu.

Clanok IV
Plat a odmena starostu

a/ Starosta obce nie je zamestnancom obce, t.z. nema uzatvoreny Ziadny pracovny pomer.

b/ Starostovi patri minimélny plat, ktory je sa¢inom priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve vy¢islenej na zdklade Statistického uradu SR na prepocitané
podty obyvatelov za predchadzajuci kalendarny rok a nasobku podla § 4 odst.1. zdkona
&. 289/2002 Z.z., zaokrihleny smerom nahor na celych 0,50 centov.

¢/ Starosta obce Rudina sa podla §4 citovaného zdkona zarad'uje do platove; skupiny 3 s
nésobkom 1.98, ktora je uréena pre obce s pottom obyvatel'ov do 1001 do 3000.

d/ Obecné zastupitel'stvo mdZe tento plat navysit’ az o 70%.

e/ Podkladom pre vyplatenie odmien starostovi je splnenie tychto zékladnych ukazovatel'ov

1.Dodrzanie zakladného limitu v rozpocte obce

2 .Uspesné plnenie investi¢nych a rozvojovych akeii v obci

3. Dobré plnenie samospravnych ¢innosti v obei

f/ Po zéniku mandatu starostu mu patri odstupné z rozpodtu obce. Vyska odstupného je
definovana v §5 odst. 2 zakona ¢&. 289/2002 Z.z.

g/ Nérok na odstupné starostovi nevznikne ak je opdtovne zvoleny do funkcie starostu.

Clanok V
Odmenovanie zastupcu starostu

a/ Ak zanikne mandat starostu pred uplynutim funk&ného obdobia, plni Glohy starostu
aZ do zvolenia nového starostu v plnom rozsahu zastupca. V tom obdobi mu patri plat
starostu podla ¢l. 4 tohto poriadku.

b/ V pripade nezastupovania mu prinéleZi odmena vo vyske 9% z priemernej mzdy
pracovnika v narodnom hospodarstve za predchadzajuci kalendarny rok.

¢/ Mimoriadnu odmenu do vysky 25% mdZze rozhodnut’ obecné zastupitel'stvo.

Clénok VI
Odmetiovanie poslancov obecného zastupitel'stva a lenov komisii pri OZ



a/ Hlavnym ukazovatel'om pre vyplatenie odmien pre poslancov je ucast’' na
zasadnutiach obecného zastupitel'stva a ich aktivita vo verejnom Zivote v obci.

b/ Odmena sa vyplaca dva krat do roka vo vyske 2,7% z priemernej mzdy pracovnika
v narodnom hospodarstve za predchadzajuci kalendarny rok za kazdu G&ast’ na zasadnuti
OZ.

¢/ Clenovi komisie obecného zastupitel'stva sa vyplati odmena vo vyske 1,5% z priemernej
mzdy pracovnika v narodnom hospodarstva za predchadzajici rok za kazdé zasadnutie
komisie.

d/ Podkladom k vyplateniu odmien je prezen¢na listina, ktord predklada predseda komisie

Clanok VII
Plat hlavného kontroldra

a/ Plat hlavného kontroléra odsihlasuje obecné zastupitel'stvo.

b/ Plat je uréeny v zmysle zékona & 369/1990 Z.z. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov.

¢/ Hlavnému kontrolérovi prinaleZi plat, ktory je st¢inom priemernej mesadnej mzdy pra-
covnika v narodnom hospodaérstve vy&islenej Statistickym uradom SR za predchadzajici
kalendarny rok a koeficientu podla podtu obyvatel'ov obce zaokrthleny smerom nahor na
0,50 centov.

d/ Hlavny kontrolér obce Rudina sa zarad’uje podla po&tu obyvatelov od 1001 do 3000, s
koeficientom 1,54.

e/ V pripade pracovnej zmluvy na krat$i pracovny uvazok patri hladnému kontrolérovi
pomerna Cast platu.

f/ obecné zastupitel'stvo moZe schvalit’ hlavnému kontrolérovi odmenu do vysky 30% suctu

platov za obdobie, za ktore sa odmena poskytuje.

Clanok VIII
Odmena za pracu vykonavanu na zéklade dohdd

a/ Odmena za vkonanu pracu bude vyplatena v prvom vyplatnom termine po skonceni
a odovzdani prace.
b/ Starosta uréi odmenu po prerokovani so zamestnancom. Uvedent odmenu moze
znizit, ak prace neboli vykonané nacaa, alebo nezodpovedali dohodnutym podmienkam.

Clénok IX
Zrazky zo mzdy

a/ Zamestnavatel’ vykondva zrazky zo mzdy v zmysle §131 Zakonnika prace. Iné zrazky zo
mzdy mozno vykonat’ len na zaklade dohody o zraZkach zo mzdy pisomnou formou.

Clanok X
7Z4avere¢né ustanovania

Zamestnavates je povinny zabezpetit’ ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim
stvisiacich a o inych pefiaznych naleZitostiach zamestnanca v salade so zakonom &. 428/2002

Z.z. o ochrane osobnych udajov.

Tento poriadok nadobuda (innost’ ditom 2.1.2015.



