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VNUTORNY PREDPIS OBCE Rudina
Cislo smernice: 1/2026

Nazov: Struktira odmerovania — Zakon 76/2026 Z.z.
Clanok 1
Uvodné ustanovenia a legislativny ramec

Tento vnutorny predpis (d’alej len ,,smernica“) upravuje podmienky, zlozenie, Struktaru a
pravidla odmenovania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v podmienkach
zamestnavatel'a: Obec Rudina so sidlom Obecného uradu: Rudina 442 (d’alej len
,,zamestnavatel™).

Tato smernica je zdvdzna pre vSetkych zamestnancov, ktori st k zamestnavatel'ovi v
pracovnom pomere na zéklade pracovnej zmluvy a vykonévaji pracu vo verejnom zaujme.
Smernica sa nevzt'ahuje na zamestnancov pracujucich na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimopracovného pomeru (dohody), ak nie je vyslovne uvedené inak.
Pravnym zakladom pre vydanie tejto smernice je najma:

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o odmenovani®).

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Prislu$né nariadenie vlady SR, ktorym sa ustanovuju stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme pre prislusny kalendarny rok.

Clanok 2
Zasada transparentnosti a rovnakého odmenovania

Zamestnavatel’ uplatiiuje systém odmenovania, ktory je zaloZzeny na zasade rovnakého
odmenovania muzov a Zien za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

Akeékol'vek priame alebo nepriame rozliSovanie v odmenovani na zaklade pohlavia, rodového
povodu alebo inych kritérii, ktoré nie st objektivne zdovodnitel'né charakterom vykonavanej
prace, je prisne zakazané.

Kritérid urcujlice Struktiru platu a jeho variabilné zlozky s rodovo neutrdlne a vychadzaja z
objektivnych faktorov, akymi su zlozitost’ prace, miera zodpovednosti, namahavost’ prace a
podmienky, v ktorych sa praca vykonava.

Zamestnanec ma pravo pisomne poziadat’ zamestnavatel’a o informacie o priemernych
urovniach platov zamestnancov (rozdelené podl'a pohlavia), ktori u zamestnavatel’a
vykonavaju rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Zamestnavatel’ je povinny tieto
informécie poskytnut’ do 2 mesiacov od dorucenia Ziadosti.

Clanok 3
Zlozky a Struktura funkéného platu

Zamestnancovi za podmienok stanovenych zdkonom o odmenovani [5] a touto smernicou
patri funkény plat. Struktiru funkéného platu zamestnanca obce tvori:

Tarifny plat (Clanok 4) — pevna zlozka uréena platovou triedou a platovym stuptiom.
Priplatok za riadenie (Clanok 5) — narokova zlozka pre veducich zamestnancov.



Osobny priplatok (Clanok 6) — variabilna, nenarokova zlozka zohl'adiujuca kvalitu a
vysledky préace.

Zakonné priplatky (Clanok 7) — narokové priplatky za $pecifické podmienky vykonu prace
(praca v noci, v sobotu, v nedel’u, vo sviatok, nad¢as, zmennost’).

Odmeny (Clanok 8) — mimoriadne nenarokové peftazné plnenie.

Clanok 4
Zarad’ovanie do platovych tried a stupnov (Tarifny plat)

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do platovej triedy (1. az 11. trieda v zmysle zékladne;j
stupnice platovych tarif) podl'a najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti, ktorth zamestnanec
vykonava podl'a opisu pracovného miesta a v sulade s Katalégom pracovnych ¢innosti vo
verejnom zaujme.

Do platového stupiia (1. aZ 14. stupefl) zaradi zamestnavatel’ zamestnanca podl'a dizky nim
zapocitanej praxe overenej ku ditu vzniku pracovného pomeru. Do zapocitanej praxe sa
zahfna odborna prax, prax pri vykone inych ¢innosti (v zdkonom stanovenom rozsahu) a
nahradné doby (napr. materska a rodicovska dovolenka v zmysle legislativy).

Suma tarifného platu zamestnanca je urcena platnym nariadenim vlady SR pre prislusny rok.
Zamestnavatel’ nemoze urcit’ tarifny plat v nizSej sume, nez urcuje tabul’ka platovych tarif.

Clanok 5
Priplatok za riadenie

Vedicemu zamestnancovi obce (napr. prednosta obecného tradu, veduci oddelenia, nacelnik
obecnej policie, riaditel’ rozpoctovej organizacie obce) patri priplatok za riadenie v rozsahu
uréenom zakonom o odmenovani.

Konkrétnu vysku priplatku za riadenie ur¢i starosta obce v ramci zakonného percentualneho
rozpétia z platovej tarify najvyssieho platového stupnia v platovej triede, do ktorej je vedici
zamestnanec zaradeny.

Clanok 6
Osobny priplatok (Variabilna zlozka)

Zamestnancovi na ocenenie vysokého stanoveného tempa prace, vysokého stupnia narocnosti,
kvality plnenia pracovnych uloh a dlhodobo dosahovanych dobrych vysledkov prace moze
zamestnavatel’ (starosta obce) priznat’ osobny priplatok.

Osobny priplatok je vyjadreny pevnou sumou a moze byt priznany az do vysky 100 %
platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny.

O priznani, zvySeni, zniZeni alebo odobrati osobného priplatku rozhoduje starosta obce

v spolupraci s radou odborov na zaklade pisomného odévodnenia priameho nadriadeného (ak
je urceny) alebo na zaklade vlastného hodnotenia. D6vodom na znizenie alebo odobratie
osobného priplatku je preukazatelné zhorSenie kvality plnenia tlloh, neplnenie terminov alebo
poruSenie pracovnej discipliny.



Clanok 7
Zakonné priplatky (Praca mimo bezného pracovného ¢asu)

Zamestnancom obce patria za stanovenych podmienok narokové priplatky, ktorych vyska sa
riadi ustanoveniami zakona o odmenovani:

Priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u: Za kazdu hodinu prace patri zamestnancovi
priplatok v zakonom stanovenej percentualnej vyske z hodinovej sadzby jeho funkéného
platu.

Priplatok za pracu vo sviatok: Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi priplatok alebo po
dohode nahradné volno.

Priplatok za no¢ni pracu: Patri zamestnancovi za pracu vykonavanu v ¢ase medzi 22:00
hod. a 06:00 hod.

Plat za pracu nadc¢as: Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba
funk¢ného platu zvysena o prislusné zakonné percento, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom
nedohodli na ¢erpani nadhradného volna.

Clanok 8
Odmeny
Zamestnavatel’ méze zamestnancovi poskytnit’ odmenu za:

Kvalitné a rychle splnenie mimoriadnych pracovnych tloh alebo za pracu nad ramec beznych
povinnosti.

Splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy spojenej s odstranovanim nasledkov zivelnych pohrom
alebo havarii.

Dosiahnutie zivotného jubilea 50 rokov a 60 rokov veku (maximalne do vysky jeho
funk¢ného platu).

Poskytnutie pomoci pri predchadzani poZiarom alebo pri zZivelnych pohromach.

Prvé skoncenie pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny, predcasny starobny
alebo invalidny dochodok (odchodné v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia alebo
Zakonnika prace).

Clanok 9

Vyplatny termin a realizacia platu

Plat sa zamestnancom vyplaca pozadu za mesac¢né obdobie, a to v ur¢enom vyplatnom
termine, ktorym je 11. den nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Ak tento den pripadne na
sobotu, nedel’'u alebo sviatok, plat sa vyplati v najblizsi predchadzajuci pracovny den.
Zamestnavatel’ poukazuje plat elektronickym prevodom na bankovy ucet ozndmeny
zamestnancom.

Pri vyuctovani platu je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
(vyplatnu pasku) obsahujuci tdaje o jednotlivych zlozkach funkéného platu, vykonanych
zrazkach a odpracovanom c¢ase. Vyplatna paska sa dorucuje / elektronicky na zabezpecenu
e-mailovi adresu zamestnancal.

Pri kazdej zmene zloziek funkéného platu (napr. zmena tarifného stupnia z dovodu
odpracovanych rokov, zmena osobného priplatku) je zamestnavatel’ povinny vydat
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zamestnancovi novy pisomny Oznamenie o zloZeni a vySke funkéného platu (tzv. platovy
dekrét).
Clanok 10

Zavereéné ustanovenia

Kazdy vedaci zamestnanec je povinny preukazatelne oboznamit’ podriadenych zamestnancov
s obsahom tejto smernice najneskor do 3 dni od jej icinnosti alebo pri nastupe nového
zamestnanca do zamestnania.

Smernica je k dispozicii k nahliadnutiu na stranke obce a ekondémky obce.

Tato smernica nadobuda platnost’ diilom podpisu starostom obce a u¢innost’ diilom
01.07.2026.

Rudine, diia 01.07.2026

PhDr. Marian Hutyra
starosta obce



