
VNÚTORNÝ PREDPIS OBCE Rudina                                                                                          

Číslo smernice: 1/2026 

Názov: Štruktúra odmeňovania – Zákon 76/2026 Z.z. 

Článok 1 

Úvodné ustanovenia a legislatívny rámec 

1. Tento vnútorný predpis (ďalej len „smernica“) upravuje podmienky, zloženie, štruktúru a 

pravidlá odmeňovania zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v podmienkach 

zamestnávateľa: Obec Rudina so sídlom Obecného úradu: Rudina 442 (ďalej len 

„zamestnávateľ“). 

2. Táto smernica je záväzná pre všetkých zamestnancov, ktorí sú k zamestnávateľovi v 

pracovnom pomere na základe pracovnej zmluvy a vykonávajú prácu vo verejnom záujme. 

Smernica sa nevzťahuje na zamestnancov pracujúcich na základe dohôd o prácach 

vykonávaných mimopracovného pomeru (dohody), ak nie je výslovne uvedené inak. 

3. Právnym základom pre vydanie tejto smernice je najmä: 

o Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon o odmeňovaní“). 

o Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov. 

o Zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov. 

o Príslušné nariadenie vlády SR, ktorým sa ustanovujú stupnice platových taríf zamestnancov 

pri výkone práce vo verejnom záujme pre príslušný kalendárny rok. 

 

Článok 2 

Zásada transparentnosti a rovnakého odmeňovania 

1. Zamestnávateľ uplatňuje systém odmeňovania, ktorý je založený na zásade rovnakého 

odmeňovania mužov a žien za rovnakú prácu alebo prácu rovnakej hodnoty. 

2. Akékoľvek priame alebo nepriame rozlišovanie v odmeňovaní na základe pohlavia, rodového 

pôvodu alebo iných kritérií, ktoré nie sú objektívne zdôvodniteľné charakterom vykonávanej 

práce, je prísne zakázané. 

3. Kritériá určujúce štruktúru platu a jeho variabilné zložky sú rodovo neutrálne a vychádzajú z 

objektívnych faktorov, akými sú zložitosť práce, miera zodpovednosti, namáhavosť práce a 

podmienky, v ktorých sa práca vykonáva. 

4. Zamestnanec má právo písomne požiadať zamestnávateľa o informácie o priemerných 

úrovniach platov zamestnancov (rozdelené podľa pohlavia), ktorí u zamestnávateľa 

vykonávajú rovnakú prácu alebo prácu rovnakej hodnoty. Zamestnávateľ je povinný tieto 

informácie poskytnúť do 2 mesiacov od doručenia žiadosti. 

5.  

Článok 3 

Zložky a štruktúra funkčného platu 

Zamestnancovi za podmienok stanovených zákonom o odmeňovaní [5] a touto smernicou 

patrí funkčný plat. Štruktúru funkčného platu zamestnanca obce tvorí: 

1. Tarifný plat (Článok 4) – pevná zložka určená platovou triedou a platovým stupňom. 

2. Príplatok za riadenie (Článok 5) – nároková zložka pre vedúcich zamestnancov. 



3. Osobný príplatok (Článok 6) – variabilná, nenároková zložka zohľadňujúca kvalitu a 

výsledky práce. 

4. Zákonné príplatky (Článok 7) – nárokové príplatky za špecifické podmienky výkonu práce 

(práca v noci, v sobotu, v nedeľu, vo sviatok, nadčas, zmennosť). 

5. Odmeny (Článok 8) – mimoriadne nenárokové peňažné plnenie. 

Článok 4 

Zaraďovanie do platových tried a stupňov (Tarifný plat) 

1. Zamestnávateľ zaradí zamestnanca do platovej triedy (1. až 11. trieda v zmysle základnej 

stupnice platových taríf) podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti, ktorú zamestnanec 

vykonáva podľa opisu pracovného miesta a v súlade s Katalógom pracovných činností vo 

verejnom záujme. 

2. Do platového stupňa (1. až 14. stupeň) zaradí zamestnávateľ zamestnanca podľa dĺžky ním 

započítanej praxe overenej ku dňu vzniku pracovného pomeru. Do započítanej praxe sa 

zahŕňa odborná prax, prax pri výkone iných činností (v zákonom stanovenom rozsahu) a 

náhradné doby (napr. materská a rodičovská dovolenka v zmysle legislatívy). 

3. Suma tarifného platu zamestnanca je určená platným nariadením vlády SR pre príslušný rok. 

Zamestnávateľ nemôže určiť tarifný plat v nižšej sume, než určuje tabuľka platových taríf. 

 

Článok 5 

Príplatok za riadenie 

1. Vedúcemu zamestnancovi obce (napr. prednosta obecného úradu, vedúci oddelenia, náčelník 

obecnej polície, riaditeľ rozpočtovej organizácie obce) patrí príplatok za riadenie v rozsahu 

určenom zákonom o odmeňovaní. 

2. Konkrétnu výšku príplatku za riadenie určí starosta obce v rámci zákonného percentuálneho 

rozpätia z platovej tarify najvyššieho platového stupňa v platovej triede, do ktorej je vedúci 

zamestnanec zaradený. 

 

Článok 6 

Osobný príplatok (Variabilná zložka) 

1. Zamestnancovi na ocenenie vysokého stanoveného tempa práce, vysokého stupňa náročnosti, 

kvality plnenia pracovných úloh a dlhodobo dosahovaných dobrých výsledkov práce môže 

zamestnávateľ (starosta obce) priznať osobný príplatok. 

2. Osobný príplatok je vyjadrený pevnou sumou a môže byť priznaný až do výšky 100 % 

platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zamestnanec 

zaradený. 

3. O priznaní, zvýšení, znížení alebo odobratí osobného príplatku rozhoduje starosta obce 

v spolupráci s radou odborov na základe písomného odôvodnenia priameho nadriadeného (ak 

je určený) alebo na základe vlastného hodnotenia. Dôvodom na zníženie alebo odobratie 

osobného príplatku je preukázateľné zhoršenie kvality plnenia úloh, neplnenie termínov alebo 

porušenie pracovnej disciplíny. 

 



Článok 7 

Zákonné príplatky (Práca mimo bežného pracovného času) 

Zamestnancom obce patria za stanovených podmienok nárokové príplatky, ktorých výška sa 

riadi ustanoveniami zákona o odmeňovaní: 

• Príplatok za prácu v sobotu a v nedeľu: Za každú hodinu práce patrí zamestnancovi 

príplatok v zákonom stanovenej percentuálnej výške z hodinovej sadzby jeho funkčného 

platu. 

• Príplatok za prácu vo sviatok: Za prácu vo sviatok patrí zamestnancovi príplatok alebo po 

dohode náhradné voľno. 

• Príplatok za nočnú prácu: Patrí zamestnancovi za prácu vykonávanú v čase medzi 22:00 

hod. a 06:00 hod. 

• Plat za prácu nadčas: Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba 

funkčného platu zvýšená o príslušné zákonné percento, ak sa zamestnávateľ so zamestnancom 

nedohodli na čerpaní náhradného voľna. 

 

Článok 8 

Odmeny 

Zamestnávateľ môže zamestnancovi poskytnúť odmenu za: 

1. Kvalitné a rýchle splnenie mimoriadnych pracovných úloh alebo za prácu nad rámec bežných 

povinností. 

2. Splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy spojenej s odstraňovaním následkov živelných pohrôm 

alebo havárií. 

3. Dosiahnutie životného jubilea 50 rokov a 60 rokov veku (maximálne do výšky jeho 

funkčného platu). 

4. Poskytnutie pomoci pri predchádzaní požiarom alebo pri živelných pohromách. 

5. Prvé skončenie pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný, predčasný starobný 

alebo invalidný dôchodok (odchodné v zmysle Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa alebo 

Zákonníka práce). 

Článok 9 

Výplatný termín a realizácia platu 

1. Plat sa zamestnancom vypláca pozadu za mesačné obdobie, a to v určenom výplatnom 

termíne, ktorým je 11. deň nasledujúceho kalendárneho mesiaca. Ak tento deň pripadne na 

sobotu, nedeľu alebo sviatok, plat sa vyplatí v najbližší predchádzajúci pracovný deň. 

2. Zamestnávateľ poukazuje plat elektronickým prevodom na bankový účet oznámený 

zamestnancom. 

3. Pri vyúčtovaní platu je zamestnávateľ povinný vydať zamestnancovi písomný doklad 

(výplatnú pásku) obsahujúci údaje o jednotlivých zložkách funkčného platu, vykonaných 

zrážkach a odpracovanom čase. Výplatná páska sa doručuje  / elektronicky na zabezpečenú 

e-mailovú adresu zamestnanca]. 

4. Pri každej zmene zložiek funkčného platu (napr. zmena tarifného stupňa z dôvodu 

odpracovaných rokov, zmena osobného príplatku) je zamestnávateľ povinný vydať 



zamestnancovi nový písomný Oznámenie o zložení a výške funkčného platu (tzv. platový 

dekrét). 

Článok 10 

Záverečné ustanovenia 

1. Každý vedúci zamestnanec je povinný preukázateľne oboznámiť podriadených zamestnancov 

s obsahom tejto smernice najneskôr do 3 dní od jej účinnosti alebo pri nástupe nového 

zamestnanca do zamestnania. 

2. Smernica je k dispozícii k nahliadnutiu na stránke obce a   ekonómky obce. 

3. Táto smernica nadobúda platnosť dňom podpisu starostom obce a účinnosť dňom    

01.07.2026. 

 

 

 

 

                                                                                                                                                

Rudine, dňa 01.07.2026 

.......................................................... 

          PhDr. Marián Hutyra 

              starosta obce 

 


