Obec Rudina, 023 31 Rudina 442

Smernica pre poskytovanie osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov zamestnancom obce Rudina

Schvalil : PhDr. Marian Hutyra
Platnost od: 21.01.2025



Clanok I.

Zakladné ustanovenie

1.Smernica upravuje postup pri poskytovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
/dalej len OOP/ pre zamestnancov obce Rudina. Je vypracovanad v sulade s nariadenim vlady
SR ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych poZiadavkdch na poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov

2.00PP je kazdy prostriedok, ktory zamestnanec pri praci nosi, drzi alebo inak pouziva vratane
jeho doplnkov a prislusenstva, ak je uréeny na ochranu bezpeénosti zdravia zamestnanca.

Clanok I1.
Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
a ich pouzivanie zamestnancami

1. Obec Rudina /dalej len zamestnanec/ poskytuje OOPP svojim zamestnancom podla
Nariadenia vlady SR €. 395/2006 Z.z. vtedy ak nebezpecenstvo nemozno vylucit alebo
obmedzit technickymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany a ani metédami
a formami prace /zoznam pracovnych ¢innosti a druh poskytnutych OOPP tvori prilohu
¢.1 tejto smernice./

2. Zamestnavatel posudi vhodnost OOPP podla rizika ktoré vyplyva z pracovného
prostredia a pracovného procesu.

3. Zamestnavatel oboznami zamestnanca s nebezpelenstvami vyplyvajuci z pracovnych
¢innosti, pred ktorymi ho pouZivanie OOPP bude chranit asucasne zamestnanca
preukdzatelne pouci o sprdvnom pouzivani tohto OOPP. Tieto sa poskytuju
zamestnancom na uréenu dobu, potrebnu len na vykon prace.

4, Zamestnavatel uréi dobu pouzivanie OOPP na zaklade zavainosti nebezpelenstva, dizky
jeho pbésobenia, charakteru prace, uc¢innosti OOPP. Dobu vyznaci v evidencii OOPP.

5. Ak zaniknu podmienky pre vybavenie zamestnancov /rozviazanim pracovného pomeru,
zmenou pracoviska, zmenou pracovného zaradenia, alebo zabezpecenim bezpecnosti
prace inym spdsobom/, je zamestndavatel povinny poZadovat vratenie OOPP v stave,
ktory zodpoveda primeranému opotrebovaniu, pripadne Ziadat od zamestnanca
primeranu nahradu.

6. Za Skody na OOPP, ktoré zamestnanec zavinil umyselne, nespradvnym pouzivanim,
nedbalym zaobchadzanim, alebo zavinenou stratou, je organizdcia povinnd od neho
vymahat nahradu skody v zmysle ZP.

7. Drobnu udrzbu je povinny zamestnanec vykondvat sam.

8. Zoznam pracovisk, pracovnych ¢innosti a povolani je neoddelitelnou sucastou tejto
smernice. /priloha ¢. 1/



9. Zamestnavatel spristupni zamestnancom o0 osobnom ochrannom pracovnom

prostriedku tie informdcie, ktoré su potrebné na jeho uZivanie.

Clanok I11.

Evidencia, oznacovanie a kontrola OOPP

1. Zamestndvatel vedie evidenciu o nakipenych a zamestnancom poskytnutych OOPP,

ak aj oOOPP zrbéznych dbévodov predcasne znehodnotenych, vyradenych
a zlikvidovanych v dosledku straty ich funkénych viastnosti.

Evidencia OOPP sa vedie tak, Ze pre kazdého zamestnanca sa vedie Evidencna karta
pridelenych OOPP /priloh €. 2 tejto smernice/. V evidencénej karte sa uvedie :

-osobné cislo

-meno zamestnanca

-pracovné zaradenie

-pracovisko

-nazov vydaného OOPP

-datum vydania

-potvrdenie o prevzati zamestnancom /podpis/

-datum vyradenia

3.

Ak do6jde k poskodeniu alebo zni¢eniu OOPP pred uplynutim doby jeho Zivotnosti, je
povinny veduci pracoviska, kde sa OOPP pouzivali viest na Ziadanie novej OOPP
zdovodnenie, za akych okolnosti doslo k poSkodeniu, alebo zniéeniu, kto je za to
zodpovedny a navrhne pre vyradovaciu komisiu sposob rieSenia. /nahrad resp.
odpisanie.

Zamestnavatel pisomne urci zamestnanca, ktory zodpoveda podla zdsad obsiahnutych
v tejto smernici za evidenciu OOPP. /priloha ¢. 3/

Clanok IV.

Zodpovednost zamestnancov

Zamestnavatel vrozsahu svojej posobnosti plne zodpoveda za nakup, spravne
pridelovanie OOPP, riadne hospoddarenie s OOPP, udrzZiavanie, opravy, Cistenie
a ulozenie OOPP.

OOPP sa vydavaju zamestnancovi na zdklade pisomného potvrdenia, ktoré je
zamestnanec povinny potvrdit podpisom.



3. Vsetci zamestnanci, ktorym boli poskytnuté OOPP ich pouzivaju pri praci na ktord im
boli poskytnuté. Su tieZ zodpovedni za vykondvanie ich pravidelnej udrzby a drobnych
oprav. Poskodenie OOPP je povinny zamestnanec ihned oznamit poverenému
zamestnancovi obce.

4. Sucastou smernice Priloha €. 1, priloha €. 2, priloha €. 3

Tato smernica nadobuda udinnost od 21.01.2025

PhDr. Marian Hutyra, starosta obce

V Rudine, 20.01.2025



Priloha ¢. 1

Zoznam osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v prislusnej profesii

a doba Zivotnosti.

Pracovné zaradenie

OOPP

Doba pouZivanie

Upratovacka MS -pracovné nohavice 12
-pracovné tricko 12
-pracovna obuv 24
protiSmykova
-gumenné rukavice PP

Kucharky MS -pracovné nohavice 12
-.pracovné tricko 12
-pracovna obuv 24
protiSmykova
-prikryvku hlavy 12

Veduca k. jeddlne -pracovné nohavice 12
-pracovné tricko 12
-pracovna obuv 24
protiSmkova 12
-prikryvka hlavy

Fyzicki pracovnici -montérky 12
-letné tricko 12
-ochranna obuv letna 24
-Siltovka 36
-Gumaky 24
-zateplena bunda zimny 60
-ochrannd obuv zimna 36
-zimna Ciapka 36
-rukavice pracovné PP
-ochranné okuliare PP

Priloha ¢. 3




Osoba zodpovedna za evidenciu OOPP.

Za Obecny urad, Rudina : Jancigova Gabriela
Za Matersku Skolu, Rudina : Brodrianova Zuzana

Za jedaleri pri MS: Kubascikova Helena



