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                                                       Článok I. 

                                                   Základné ustanovenie 

 

1.Smernica upravuje postup pri poskytovaní osobných ochranných pracovných prostriedkov 

/ďalej len OOP/ pre zamestnancov obce Rudina. Je vypracovaná v súlade s nariadením vlády 

SR č. 395/2006 Z.z. o minimálnych požiadavkách na poskytovanie osobných ochranných 

pracovných prostriedkov 

2.OOPP je každý prostriedok, ktorý zamestnanec pri práci nosí, drží alebo inak používa vrátane 

jeho doplnkov a príslušenstva, ak je určený na ochranu bezpečnosti zdravia zamestnanca. 

 

                                                              Článok II. 

                   Poskytovanie osobných ochranných pracovných prostriedkov  

                                             a  ich používanie zamestnancami   

1. Obec Rudina /ďalej len zamestnanec/ poskytuje OOPP svojim zamestnancom podľa 

Nariadenia vlády SR č. 395/2006 Z.z. vtedy ak nebezpečenstvo nemožno vylúčiť alebo 

obmedziť technickými prostriedkami, prostriedkami kolektívnej ochrany a ani metódami 

a formami práce /zoznam pracovných činností a druh poskytnutých OOPP tvorí prílohu 

č.1 tejto smernice./ 

2. Zamestnávateľ posúdi vhodnosť OOPP podľa rizika ktoré vyplýva z pracovného 

prostredia a pracovného procesu. 

3. Zamestnávateľ oboznámi  zamestnanca s nebezpečenstvami vyplývajúci z pracovných 

činností, pred ktorými ho používanie OOPP bude chrániť a súčasne zamestnanca 

preukázateľne poučí o správnom používaní tohto OOPP. Tieto sa poskytujú 

zamestnancom na určenú dobu, potrebnú len na výkon práce. 

4. Zamestnávateľ určí dobu používanie OOPP na základe závažnosti nebezpečenstva, dĺžky 

jeho pôsobenia, charakteru práce, účinnosti OOPP. Dobu vyznačí v evidencii OOPP. 

5. Ak zaniknú podmienky pre vybavenie zamestnancov /rozviazaním pracovného pomeru, 

zmenou pracoviska, zmenou pracovného zaradenia, alebo zabezpečením bezpečnosti 

práce iným spôsobom/, je zamestnávateľ povinný požadovať vrátenie OOPP v stave, 

ktorý zodpovedá primeranému opotrebovaniu, prípadne žiadať od zamestnanca 

primeranú náhradu. 

6. Za škody na OOPP, ktoré zamestnanec zavinil úmyselne, nesprávnym používaním, 

nedbalým zaobchádzaním, alebo zavinenou stratou, je organizácia povinná od neho 

vymáhať náhradu škody v zmysle ZP. 

7. Drobnú údržbu je povinný zamestnanec vykonávať sám. 

8. Zoznam pracovísk, pracovných činností a povolaní je neoddeliteľnou súčasťou tejto 

smernice. /príloha č. 1/ 



9. Zamestnávateľ sprístupní zamestnancom o osobnom ochrannom pracovnom 

prostriedku tie informácie, ktoré sú potrebné na jeho užívanie. 

 

                                                            Článok III. 

                                 Evidencia, označovanie a kontrola OOPP 

1. Zamestnávateľ vedie evidenciu o nakúpených a zamestnancom poskytnutých OOPP, 

ak aj o OOPP z rôznych dôvodov predčasne znehodnotených, vyradených 

a zlikvidovaných v dôsledku straty ich funkčných vlastností. 

2. Evidencia OOPP sa vedie tak, že pre každého zamestnanca sa vedie Evidenčná karta 

pridelených OOPP /príloh č. 2 tejto smernice/. V evidenčnej karte sa uvedie : 

-osobné číslo 

-meno zamestnanca 

-pracovné zaradenie 

-pracovisko 

-názov vydaného OOPP 

-dátum vydania 

-potvrdenie o prevzatí zamestnancom /podpis/ 

-dátum vyradenia 

3. Ak dôjde k poškodeniu alebo zničeniu OOPP pred uplynutím doby jeho životnosti, je 

povinný vedúci pracoviska, kde sa OOPP používali viesť na žiadanie novej OOPP 

zdôvodnenie, za akých okolností došlo k poškodeniu, alebo zničeniu, kto je za to 

zodpovedný a navrhne pre vyraďovaciu komisiu spôsob riešenia. /náhrad resp. 

odpísanie. 

4. Zamestnávateľ písomne určí zamestnanca, ktorý zodpovedá podľa zásad obsiahnutých 

v tejto smernici za evidenciu OOPP. /príloha č. 3/ 

 

                                                         Článok IV. 

                                          Zodpovednosť zamestnancov 

 

1. Zamestnávateľ v rozsahu svojej pôsobnosti plne zodpovedá za nákup, správne 

prideľovanie OOPP, riadne hospodárenie s OOPP, udržiavanie, opravy, čistenie 

a uloženie OOPP. 

2. OOPP sa vydávajú zamestnancovi na základe písomného potvrdenia, ktoré je 

zamestnanec povinný potvrdiť podpisom. 



3. Všetci zamestnanci, ktorým boli poskytnuté OOPP ich používajú pri práci na ktorú im 

boli poskytnuté. Sú tiež zodpovední za vykonávanie ich pravidelnej údržby a drobných 

opráv. Poškodenie OOPP je povinný zamestnanec ihneď oznámiť poverenému 

zamestnancovi obce.  

4. Súčasťou smernice Príloha č. 1, príloha č. 2, príloha č. 3 

 

Táto smernica nadobúda účinnosť od 21.01.2025 

 

 

 

PhDr. Marián Hutyra, starosta obce 

 

 

 

 

V Rudine, 20.01.2025 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                        Príloha č. 1 

Zoznam osobných ochranných pracovných prostriedkov v príslušnej profesii 

a doba životnosti. 

Pracovné zaradenie OOPP Doba používanie 

Upratovačka MŠ -pracovné nohavice 12 

 -pracovné tričko 12 

 -pracovná obuv 
protišmyková 

24 

 -gumenné rukavice PP 

Kuchárky MŠ -pracovné nohavice 12 

 -.pracovné tričko 12 

 -pracovná obuv     
protišmyková 

24 

 -prikrývku hlavy   12 

Vedúca šk. jedálne -pracovné nohavice 12 

 
 

-pracovné tričko 
-pracovná obuv 
protišmková 
-prikrývka hlavy 

12 
24 
12 

Fyzickí pracovníci 
 
 
 
 
 
 

-montérky 
-letné tričko 
-ochranná obuv letná 
-šiltovka 
-Gumáky 
-zateplená bunda zimný 
-ochranná obuv zimná 
-zimná čiapka 
-rukavice pracovné 
-ochranné okuliare 

12 
12 
24 
36 
24 
60 
36 
36 
PP 
PP 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príloha č. 3 



 

Osoba zodpovedná za evidenciu OOPP. 

 

Za Obecný úrad, Rudina  :               Jančigová Gabriela      

Za Materskú školu, Rudina :           Brodňanová Zuzana 

Za jedáleň pri MŠ:                             Kubaščíková Helena 

 

 

 


