Vniitorny predpis o zabezpeceni stravovania.
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Uginnost vnitorného predpisu od 01.06.2023
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Prilohy

1. Dotaznik pre zamestnanca
2. Urd&enie vysky prispevku zamestnévatel'a

Vnitorny predpis je vypracovany v zmysle Zakonnika préace & 311/2001 Z.z. v zneni n.p.
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Personilne vymedzenie pdsobnosti predpisu

Vnutorny predpis sa vztahuje na :

. Vietkych zamestnancov ktorym je zamestnavatel obce Rudina povinny zabezpetit
stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika prace.

_ Starostu obce , ktory je potas vykonu funkcie v zmysle zakona &. 253/1994 Z.z. o pravnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a priméatorov miest v z.n.p. , posudzovany
na Ggely stravovania ako zamestnanec v pracovnom pomere

. Na osoby, o ktoré bol po prerokovani so zastupcami zamestnancov rozsireny okruh
fyzickych osob, ktorym sa zabezpe¢i stravovanie a ktorym sa bude prispievat na

stravovanie

CL2

Vymedzenie pojmov

_ Obec Rudina ako zamestnavatel' je povinny zabezpefovat’ zamestnancom Vo vietkych

zmendach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej VvyZivy priamo na pracoviskach

alebo v ich blizkosti. :

Tuto povinnost’ nemé vo¢i zamestnancom :

e vyslanym na pracovnd cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny , a

e voli zamestnancovi, ktorému poskytuje ugelovo viazany finanény prispevok na
stravovanie, alebo poskytuje stravovacie poukazky

. Obec Rudina ako zamestnavatel zabezpetuje stravovanie podla odseku Cl.2, bodu 1
tohoto vnitorného predpisu :
o poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
- vo vlastnom stravovacom zariadeni /jedélefi pfi MS/ pre pracovnikov MS
@

Narok na zabezpedenie stravovania alebo poskytnutie finan&ného prispevku na stravovanie
mé zamestnanec, ktory v rAmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.



3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie v pripade
ak :

a) zamestnanec na zéklade lekérskeho potvrdenia od 3pecializovaného lekara zo
zdravotnych dbévodov nemdZe vyuZit Ziadny zo sposobov  stravovania
zamestnancov zabezpe&enych zamestnévatel'om,

b) ide o zamestnanca vykonavajuceho domécku pracu alebo telepracu a
zamestnavatel mu nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnévatel'a alebo, ak by stravovanie
podl'a CL 2 odseku 2 tohoto vnutorného predpisu bolo v rozpore s povahou
vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

¢) vybrany okruh zamestnancov

4. Zamestnavatel, je povinny umoZnit’ zamestnancom vyber medzi:

e zabezpelenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktord& ma opravnenie sprostredkovat’  stravovacie sluzby, formou
stravovacej poukazky alebo

e poskytnutim finan&ného prispevku na stravovanie.
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L3

Stanovenie spdsobu zabezpecenia stravovania
zamestnivatePom

1. Obec Rudina zabezpeluje stravovanie pre zamestnancov Materskej $koly, Jedélne pri
Materskej 3kole prostrednictvom vlastn¢ho stravovacieho zariadenia v zariadeni
jedélne pri Materskej Skole.

V pripade ¥kolskych prazdnin alebo v inych mimoriadnych pripadoch, kedy je vlastné
stravovacie zariadenie mimo prevadzku, bude zamestnavatel’ obec Rudina :
- poskytovat' prispevok na stravovanie na zaklade vyberu zamestnanca a to
medzi stravnym listkom, finan&nim prispevkom na stravovanie

2. Obec Rudina poskytne finanény prispevok na stravovanie, alebo stravny listok tomuto
okruhu zamestnancov /p;acovnici spolo&ného uradu pri OcU Rudina, administrativny
a fyzicky pracovnici OU, kontroldr, starosta, opatrovatel'ska sluzba/

3. Zamestnanci obce Rudina si v termine do 12.04% | prostrednictvom dotaznika,
ktory tvori prilohu &.1 tohto vnitorného predpisu, vyberi medzi vyssie uvedenym
spdsobom stravovania (¢1.3 —bod 2) .

4. Tento spdsob stravovania, pripadne finantny prispevok na stravovanie bude
poskytovany zamestnancom od 01.07.2021.)

5. Vpripade, Ze zamestnanec neodovzdda dotaznik v stanovenom termine,
v nasledujicich mesiacoch, az do konca mesiaca, vktorom si zamestnanec tuto
povinnost’ splni, mu bude zabezpetené stravovanie podla podmienok platnych do
01.07.2021.
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V Rudine, 31.05.2023

6. Zabezpeovanie vybraného spdsobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovanie
finan¢ného prispevku na stravovanie zame skondenia

stnancom , bude platné do;skoncenia
pracovneho. pomeru,: resy Jmeny. zakona,. To znamend, Ze kaZdy zamestnanec
bude do tohoto d4tumu viazany svojim vyberom.

7. V pripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendérneho roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania, pripadne poskytovanie
finanéného prispevku na stravovanie pred nastupom do zamestnania. Tento vyber
bude pre zamestnanca zdvizny do skondenia pracovného pomeru, resp. do zmeny
zakona.

CL4

Stanovenie vy¥ky prispevku na stravovanie

Obec Rudina zabezpetuje stravovanie pre svoich zamestnancov prostrednictvom
vlastného stravovacieho zariadenia — Skolsk4 jedaleti pri MS v Rudine.

Hodnota jedla je stanovena na sumu 420€

Z toho :

-prispevok zamestnévatel'a 2.31¢

-prispevok zo socidlniho fondu 1,00 €
-doplatok zametnanca 0,89 €

55  Obec Rudina ako zamestnavatel' poskytuje financny prispevok na stravovanie, 3,02
€. Maximalna vy3ka prispevku je 4,02 €, €o je 55% zo sumy stravného 7,30 € .

C15

. Tento predpis je si¢ast'ou vnutorného riadiaceho a kontrolného systému obce Rudin
. a a shazi ako podklad na spravne, iplné a preukazné zobrazenie prisluinych skuto¢nosti pre

potreby G¢tovnictva.

. Tento predpis je povaZovany za Gttovny z4znam a je stdastou utovnej dokumentacie

obce Rudina.

_ Ustanoveniami tohto vnutorného predpisu su povinni riadit’ sa vietci zamestnanci  obce

Rudina.




