Obecné zastupitel'stvo v Rudine v sulade so zak. 552 a 553/2003 Z.z., § 11 zdk. SNR
¢.369/1990 Zb., § 5 Organizainého poriadku Obce Rudine vydava tento :

PRACOVNY PORIADOK

Clanok 1
VSeobecné ustanovenie

§1
Predmet upravy

Pracovny poriadok je zavézny pre vietkych zamestnancov Obecného uradu v Rudine, ktori
vykondvaju pracu vo verejnom zaujme /dalej len OcU/ a zamestnancov prijatych na sezénne
prace na zéklade dohody s UPSVaR. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je v pracovnom
pomere k OcU. Na zamestnancov OcU sa vzt'ahuje zakonnik prace, zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme 552/2003 Z.z. § 12 a zdkon 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Zakon 552/2003 ani zékon 553/2003 Z.z.
sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manuélne
alebo manipulaéne s prevahou fyzickej prace.

Vykon préace je zaloZeny na zaujme o vykonavanie prac vo veciach verejnych zaujmov a
vykondvanie ukonov suvisiacich s verejnou ¢innostou zamestnancov v pracovnom pomere
podra zékona o vykone prace vo verejnom zaujme. Verejny zaujem je zaujem, ktory prinasa
majetkovy prospech alebo iny prospech vietkym obéanom, alebo vé¢Sine obcanov. Rozpor
zaujmov je skuto&nost’, ak zamestnanec uprednostni osobny zaujme pred verejnym zaujmom.

Pracovny poriadok je vyznamnym vnitornym predpisom zamestnavatel'a a vSetkych jeho
zamestnancov. Na zamestnancov, ktori vykondvaju pre zamestnavatel'a prace na zaklade
dohéd o pracach vykonavajicich mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje
primerane, ak to vyplyva z prislu$ne uzavretého pracovného vztahu.

Pracovny poriadok pdsobi na udrZiavanie vnutorného poriadku, dodrZiavanie pracovne;
discipliny, dobrych vzajomnych pracovnopravnych vzt'ahov a na riadne zabezpe€enie prac vo
veciach verejného zaujmu.

§2

Vymedzenie niektorych pojmov

1. zamestnavatel'om je Obec Rudina
2. zamestnancom je fyzické osoba, ktora je v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi
3. Statutdrnym organom zamestnancov uradu vo vykone prace vo verejnom zaujme a

ostatnych zamestnancov je starosta obce.
4. na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykonavam prac vo verejnom zaujme sa
vztahuje ZP a zakon o vykone prac vo verejnom zaujme, na ostatnych pracovnikov ZP.

§3



Predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom ziujme

Zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zaujme sa moze stat’ fyzickd osoba, ktord ma
sposobilost’ na pravne ukony v celom rozsahu, je bezuhonna, spiiia kvalifika¢né predpoklady,
ma zdravotnu sposobilost’ na pracu, uzavrela pracovni zmluvu, bola zvolen4 alebo
vymenovana na vykonéavanie a zloZila predpisany sf'ub. Sf'ub neskladaji zamestnanci, ktori
vykonavaju &innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.

Fyzické osoba ma pravo bez akejkol'vek diskrimincie a obmedzeni stat’ sa zamestnancom vo
vykone prace vo verejnom zaujme.

Uvedené predpoklady musi zamestnanec spiiat’ po cely &as vykonu prave vo verejnom
zaujme.

Clanok 2
Vznik vykonu price vo verejnom ziujme

Verejna sluzba vznika na zaklade pracovnej zmluvy

§4

Vznik vykonu price vo verejnom ziujme na ziklade pracovnej zmluvy

V pracovnej zmluve ako dvojstrannom pravnom akte medzi zamestnancom a
zamestnavatelom, ktora musi byt uzatvorena pisomne, je zamestnavatel’ povinny so
zamestnancom dohodnut’ druh préace (ide o popis pracovnych ¢innosti) na ktory sa
zamestnanec prijima, miesto vykonu prace a defl nastupu do préace. Opisy, ktorymi sa
charakterizuje druh prace dohodnutej v pracovnej zmluve — pracovné napli, charakterizuju,
ktoré prace ma zamestnanec vykonavat. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’
zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu. Pracovnd zmluva obsahuje nalezitosti
ustanovenia § 8 zakona o vykone prac vo verejnom zaujme.

Dalsimi naleZitostami pracovnej zmluvy je miesto vykonu prace, defl nastupu do prace a doba,
na ktora sa pracovna zmluva uzatvara, skugobna doba, ktora nesmie byt dlhsia ako 3 mesiace.
V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na kratsi pracovny uvizok ako je zakonom
stanoveny tyzdenny pracovny Gvizok je potrebné v pracovnej zmluve uviest’ rozsah tohto
uvézku.

Fyzicka osoba, pri nastupe do pracovného pomeru s OcU ako zamestnanec vo vykone prace vo
verejnom zaujme je povinna predloZit’ najmé Ziadost', osobny dotaznik, profesijny Zivotopis,

doklady o vzdelani, zdpo&et rokov, vypis z registra trestov.

Pracovnt zmluvu medzi zamestnavatelom a zamestnancom podpisuje starosta OcU.

§5
Kvalifika¢né predpoklady

Pri posudzovani kvalifika¢nych predpokladov zamestnancov vo vykone prac vo verejnom
zédujme sa postupuje podl'a zakona o vykone prac vo verejnom zaujme.



§ 6

Dohody o pricach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moZe na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimo¢ne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Dohody sa uzatvérajti pisomne. Postup pri uzatvarani dohody upravuje zakonnik prace.

§7

Zmena pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a
zamestnanec dohodnt na jej zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne. Zmena nesmie byt’ v rozpore so ZP a zdkonom o vykone prace vo
verejnom zaujme.

Vykonavat' prace iného druhu ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve mozno len v sulade so
zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme a zdkonnikom prace.

§8

Skondenie pracovného pomeru
Skongenie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami § 59 az 74 zékonnika prace.

Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom moZno skon¢it’: dohodou,
vypoved'ou, okamZitym skontenim, skon¢enim v skiiSobnej dobe, uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

Zamestnanec je povinny po skon&eni pracovného pomeru odovzdat’ svoju agendu, odovzdat’
osobné prostriedky, sluzobné pisomnosti a pracovné pomdcky. Zaroven je povinny informovat’
svojho nadriadeného aj nového zamestnanca o stave plnenia tloh na jeho useku. O odovzdani
agendy sa vyhotovi pisomny zdznam, s podpismi zainteresovanych zamestnancov a
zodpovedného veduiceho.

Clinok 3
Pracovna disciplina

§9

Zikladné povinnosti zamestnancov
Zamestnanec je povinny konat v sulade s verejnym zdujmom a plnit vSetky povinnosti
ustanovené zdkonom o vykone price vo verejnom zaujme resp. Zékonnika prace a konat’ v

sulade so zloZenym s'ubom. Dalej je povinny:

- konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykonavani prace vo verejnom zaujme
vietkého,&o by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

- zachovavat ml&anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a
ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,

- hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel” a chranit’ jeho majetok pred



poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s oprdvnenymi zaujmami
zamestnavatel’a,

- vyuzivat pracovny ¢as na préacu, plnit’ kvalitne a v€as pracovné tlohy a pokyny
nadriadeného,

- dodrziavat’ zasady spoluprace a zachovavat’ pravidla slusnosti a ohl'aduplnosti.

§10
Porusenie pracovnej discipliny

Nedodrzanie povinnosti uvedenych v €1.3 tohto pracovného poriadku sa povazuje za porusenie
pracovnej discipliny.

Odmietnutie kontroly pritomnosti alkoholu a inych omamnych a psychotropnych latok sa
povazuje za porusenie pracovnej discipliny.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

- porudenie zékladnych povinnosti uvedenych v ¢1.3 tohto pracovného poriadku
- neospravedlnena nepritomnost’ v praci viac ako 3 dni

- moralne a majetkové konania v rozpore so zdkonom

- korupcia

- porusenie zasad slugného spravania sa na pracovisku

- pozitie alkoholickych nédpojov, drogy alebo inej ndvykovej latky zamestnancom pred a pocas
pracovnej doby

Zavaznost porudenia pracovnej discipliny posudzuje starosta OcU, pri¢om zamestnancovi
musi byt dana moZnost’ vyjadrit' sa k prejedndvanému poruSeniu pracovnej discipliny, aby sa
zabezpetila mozZnost ochrany jeho prav. O tomto konani sa spiSe zaznam, za €o je zodpovedny
zamestnanec povereny personalnou pracou.

Clanok 4
Pracovny ¢as, dovolenka na zotavenie

§11
Pracovny ¢as

Pracovny &as je Gasovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny vykonavat’ pracu v sulade s
pracovnou zmluvou.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 1/2 hodiny tyzdenne.



Na Obecnom trad v Rudine je zavedeny pevny pracovny ¢as. Pracovné doba je v Case:
pondelok 7.00 hod.— 15.30 hod., utorok 7.00 — 14.30, streda 7.00 —16.30, Stvrtok 7.00 hod.—
15.30 hod., piatok 7.00 hod.— 13.00 hod.

Pre pracovnikov prijatych na zéklade dohody s UPSV a R sa pracovny ¢&as uréuje od 6.30 hod.
do 14.30 hod.

§12
Prestavky v praci

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi najneskor po 6 hodinach prestavku na
odpo&inok a na jedenie v trvani 30 minut. Rozpitie ¢asu na obediiajsiu prestavku je od 11.30
hod. — 12.00 hod. Prestavka na jedenie a odpo¢inok sa nezapocitava do pracovného Casu.
Prestavka na odpocinok a na jedenie sa neposkytuje na za¢iatku a konci pracovnej smeny.

§13
Pracovna pohotovost’

V oddvodnenych pripadoch na zabezpegenie nevyhnutnych pracovnych uloh tradu moéze
zamestnavatel’ nariadit’ zamestnancovi pracovni pohotovost’ v rozsahu najviac 8 hodin v
tyZdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Néhrada za pracovnu pohotovost sa uhradza
podla ustanoveni § 21 zakona 553 /2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme .

§ 14
Prica nadcas

Préca nadéas je praca vykonévana zamestnancom na prikaz starostu nad uréeny tyZzdenny
pracovny &as. Pracu nad€as mozno nariadit’ len vynimo¢ne, v pripadoch prechodnej a
naliehavej zvy$enej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem.

§ 15
Evidencia pracovného ¢asu

Na pracovisku je zavedeny pevny pracovny &as, ktory sa eviduje na dochadzkovych listoch. Za
dodrziavanie pracovného &asu je zodpovedny vedici pracovnik.

§ 16
Dovolenka

Vymera dovolenky zamestnancov sa v stilade § 31 zak. o vykone prace vo verejnom zaujme sa
upravuje v stilade v vy$Sou kolektivnou zmluvou . Podl'a tejto zmluvy sa dovolenka
zamestnancom zvysuje o jeden tyzdefi nad vymeru ustanovent § 103 ods. 1 resp. odst. 2 ZP.

Poskytnutie dovolenky, jej Serpania a kratenie sa taktieZ riadi prislusnymi ustanoveniami
zakonnika prace.

Ak sa poskytuje dovolenka v Sastiach, musi byt’ jedna Cast’ najmenej dva tyZdne, ak sa
zamestnanec a zamestnavatel nedohodnu inak.






